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Instruction du 17 février 1988

Participation des employeurs au développement de la formation professionnelle continue et i I'effort de
construction, Décompte du nombre de salariés : exclusion des titulaires de contrats de réinsertion
en alternance (art. 3 de la loi n* 87-518 du 10 juillet 1987 modifiant le Code du travail et relative
a la prévention et a la lutte contre le chdmage de longue durée). L

(C.G.L, art. 235 ter-C et 235 bis)

NOR : BUD F 88201347
[S.L.F. — Bureau €11}

L'article 3 de la loi n® 87518 du 10 juillet 1987 compléte et précise {'article L.980-8-1 du Code du travail
qui exclut les titulaires de ceriains contrats du nombre des salariés pris en compte pour Papplication des dispositions
1égales ou réglementaires qui se référent & une condition d’effectif minimum de salariés.

Ce texte sappligue notamment en matiére de participation des employeurs au développement de la formation
professionnclle continue et & Feffort de construction.

Les nouvelles régles appellent les commentaires suivants.

1. Décompte du nombre de salariés

Pour T'appréciation de la condition relative & Teffectif, il convient de faire abstraction :
a. Des apprentis munis d'un centrat Tégulier d'apprentissage, quel que soit leur Adge;

b. Des titulaires de contrats de travail définis aux articles L.980-2 et L. 980-6 du Code du travail : contrats de
qualification et contrats dadaptation 3 un emploi ouw & un type d'emploi;

¢. Et, désormais, des titulaires de contrais de réinsertion en alternance définis & Tarticle L.980-14 du Code du
travail, lorsque ces contrats sont conclus dans les conditions prévaes a Particle L.322.4-1 du méme code. Ces contrats
ont été créés par la loi n" 87-518 du 10 juillet 1987 (cf. exiraits du Code du travail reproduits en annexe).

2. Durée de ’exclusion

Aucune précision n'était dennde jusqu'ici sur la durée de la période pendami laquelle certains salariés etaiént
exclus de leffectif.

Les titulaires de conirats de travail définis aux articles L.980-2. L.980-6 et L.980-14 du Code du travail somt
désormais exclus de effectif de Ventreprise :

— jusgu’au terme prévu par le contrat de travail;

— & défaut. jusqua lexpiration d'une période de deux ans & compter de la conclusion du contrat.

Cette dernidre disposilion ne concerne que les contrats d'adaptation ou de réinsertion en alternance qui sont

seuls susceptibles de prendre, le cas échéant. la forme de contrats & durée indéterminée. Elle s'applique aux contrats
conclus & compter de l'enirée en vigueur de la loi n" 87.518 du 10 juillet 1987 {1).

3. Base de la participation

La basc des participations au développement de la formation professionnelle continue et i T'effort de construction
est constitude par P'ensemble des rémunérations payées par Pemployeur an titre de salaires y compris celles qui sont
versées aux apprentis (2) et aux titulasires de contrats définis aux articles L. 980-2, L. 980-6 et L. 980-14 du Code du travail,
alors méme que les intéressés ne sont pas pris en compte pour appréciation de la condition relative & 'emploi d'an moins
dix salariés.

Annoter : Documentation de base §5L-2211, n" 7, et 5L.321], n* 26; B.OD.GI 5L-11-85.

*
*k

{1} Pour les contrats a durée indéterminée conclus antérieurement, l'exclusion est maintenue jusqu'd la résiliation
du contrat. . -
12} Sous réserve de 1'exonération d'une fraction du salaire de Papprenti fixée & 11 % du S.M.LC
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ANNEXE

Extraits du Code du travaii

Art. L. 32241 {art. 1'" de la {oi n" 87-518 du 10 juillet 1987). — En vue d’améliorer la qualification et de
faciliter Pinsertion professionnelle des demandeurs d'emploi rencontrant des difficuliés particuliéres d’accés & Pemploi,
nolamment des chdmeurs de longue durée et des chémeurs cumulant les situations de précarité les plus graves, 'Etat
prend en charge : ’

1* En application de conventions conclues avec les employeurs, les frais de formation de personnes dgées de
26 ans au moins, recrutées sur un contrat de travail tel que préve a larticle L. 980-14, associant Pexercice d'unc activité

professionnelle et ie bénéfice d'une formation liée & rette activité et dispensée pendant le temps de travail; ces contrats
de réinsertion en allernance doivent &tre coneclus pour une durée minimum d’un an;

Art. L. 980-1. — Tout jeune de 16 ans & 25 ans peut compléter sa formation initiale dans le cadre de formations
alternées.

Elles ont pour objectif de permetire aux jeunes d'acquérir une gqualification professionnelle, de s’adapter a4 un
emploi on 4 uwn type demploi ou de faciliter I'insertion ou T'orientation professiannelles,

Elles aseocient des cnseignements généraux professionnels et technologiques dispensés pendant le temps de travail,
dans des organismes publics ou privés de formation, et 'acquisition d’un savoir-faire par Texercice en entreprise d’une
ou plusieurs aclivités professionnelles en relation avee les enseignements regus.

Elles sont organisées dans le cadre :

— de contrats de travail de type particulier;

— de périodes de formation prévues dans un contrat de travail ordinaire;

— de différents stages de formation professionnelle.

Ar. L. 980-2, Les formations ayant pour ohjet P'acquisition d’une qualification professionnelle sont dispensées
dans le cadre dun contrat de travail dénommé <«contrat de qualification s, Sa durée est comprise entre six mois et

denx ans.

11 doit éwre passé par éerit. I1 fait objet d’un dépdt auprés de la direction départementale du Travail.

L’employeur s'engage, pour la durée prévue, A fournir un emploi au jeune et & lui assurer une formation gui Jui
permetira d’acquérir wne qualification professionnelle entrant dans le champ dapplication de Tarticle 8 de la loi
n® 71-577 du 16 juillet 1971 d'orientation sur J'enseignement technologique ou une qualification professionnelle reconnue
dans les clussifications d’unc convention collective de Dbranche (ordonnance n” 86836 du 16 juiller 1986} «ou fgurant
sur une liste établie par la Commission paritaire pationale de l'emploi de Ia hranche professionnelle ».

Les evseignements geénéraux, professionnels et technoelogiques dispensés pendant Ia durée du contrat deivent ftre
au mmnimum d’une durée égale 4 25 % de la durée totale du contrat.

(Lot »" 85772 du 25 juiller 1985). — Les dispositions de Tarticle L.122-3-11, premier alinéa, du présent code (1}
ne s'appliquent pas au contrat de gqualification.

Les dispositions du premier alinéa de Varticle L.122-3-10 (1) ne sont pas applicables au contrat de qualification.

{Ordonnance n" 86-836 du 16 juillet 1986}, — Les entreprises de travail lemporaire peuvent épalement embaucher
des jeunes de 16 ans & 25 ans dans les conditions définies au présent article. Les activités professionneclles en relation
avec les enseignements recus sont alors exercées dans le cadre des missions régies par le chapitre TV du titre I du

livre I°T.

Arr. L. 980-6. — Les formations ayant pour ohjet Padaptation & un emploi on a un type d’emploi sont dispensées
dans le cadre dc contrats de twavail 3 durée indéterminée, ou déterminée, en application de Tarticle 1.122.2 du
présent code (1).

Lorsque le jeune est engagé pour lenir un emploi dans Pentreprise, le contrat est i durée indéterminée.

Un décret détermine les modalités spécifiques de ces contrats, notamment en ce qui concerne la rémunération du

jeune, la durée et les modalités de la formation, e rble des wuteurs chargés d’accueillic et de guider le jeune dans
I'entreprise, ainsi que le rile des services chargés de 'emploi et de PAgence nationale pour Pemploi dans la conclusion
et le seivi de Pexcéeution desdits contrats. :

{Ordonnance n" 86-836° du 16 juillet 1986). — Les entreprises de travail temporaire peuvent également embaucher
des jeunes de 16 ans a 25 ans dans les conditions définies au présent article. Les activités professionnelles en relation
avec les cnseignements recus sont alors exercées dans le cadre des missions régies par le chapitre IV du titre II

du livre I*.

{1y Les dispositions des articles L, 122.1 a L.1224 régissent les contrals de travail & durée déterminde.
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Art, 1..980.8-1 (art. 3 de la loi n* 87518 du 10 juiller 1987). — Jusqu'au terme prévu par le contrat om, a
défaut, jusqu'a Pexpiration d’une périede de deux ans & compter de sa conclusion, les titulaires des contrats de travail
définis aux articles L. 9802 et L.980.6, ainsi que les titulaires des contrats définis & l'article 1. 980-14 lorsque ces contrats
ont été passés dans les conditions prévues par Particle L.322-4-1, ne sont pas pris en compte dans le caleul de Peffectif
du personnel des entreprises dont ils relévent pour Papplication & ces enlreprises des dispositions législatives ou
réglementaires qui se référent & une condition deffectif minimum de szlariés, exception Iaite de celles qui concernent
la tarification des risques d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

Art. L.980-14 (art. 2 de le loi n* 87-518 du 10 juillet 1987). — Les demandeurs d'emplel rencontrant des
difficultés particnliéres d’accés & I'emploi, notamment les chémeurs de longue durée, peuvent améliorer lenr qualification

et préparer leur insertion professionnelle par :
1" Des contrals de réinsertion en alteraance, destinés aux personnes dgées de 26 ans au moins, associant 'exercice
d’une activité professionnelle et le hénéfice d'une formation lie 4 cetie activité et dispensée pendant le temps de travail;
2¢ Des slages de formation et d'insertion professionnelles en alternance comportant. dans des condilions fixées
par décret, une durée de farmation appropriée et des moyens pédagogiques adapiés. ce méme déeret fixant, par dérogation
i larticle L.961-5, le montant de la rémunération des stagiaires.

Art. L.980-15. — Les contrals de réinsertion doivent étre passés par écrit : ils font l'objet d’un dépdt auprés
de 1a direction départementale du Travail.
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