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Depuis 1953, le Mouvement 1% Logement

a pour vocation d'aider et de valoriser 

la politique logement des entreprises

assujetties. Cette mission se traduit par

la mise en place et le développement

de nombreux produits et services 

destinés aux salariés de ces entreprises.

Aujourd'hui, cette offre déjà très large

s'enrichit de deux services, et surtout

d'une nouvelle approche, plus globale

et plus complète : en réseau.

Fort de 150 CIL / CCI, le Mouvement 1%

Logement a souhaité proposer à ses

entreprises partenaires une réponse

réellement homogène, partout en France.

Au service
des entreprises
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C'est dans cette notion de réseau que réside la première

innovation. Grâce à l'effort et la mobilisation des

acteurs du 1% logement, les entreprises et leurs salariés

disposent désormais d'une offre de services cohérente

et opérationnelle sur tout le territoire.

Cette dimension et cette homogénéité sont le fruit d'une

concertation et d'une pleine adhésion de l'ensemble

des CIL/CCI de notre réseau. Partout en France : une

même démarche, un même discours, une même qualité

de service.

Une offre 
de services en réseau
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dès la prise en charge du dossier, 
nos conseillers accompagnent vos salariés(*) : 

(*) ce service en réseau peut être
enrichi de prestations
optionnelles.

Recensement

CIL-PASS

mobilité
une aide globale et personnalisée

validation des attentes et des besoins

présélection de logements
Présentation

Recherche

bail, état des lieux, branchementsAide à 
l'installation :

de la région et de la ville d'accueil 

Visite 
accompagnée 

des logements sélectionnés - découverte de 
l'environnement : écoles, commerces, transports…

CIL-PASS

mobilité
accompagne vos salariés
dans leur mobilité quand ils doivent :

- déménager dans le cadre de leur activité
professionnelle ou si votre entreprise vient
de les recruter,

- trouver un nouveau logement en location,
- acquérir une maison ou un appartement. 

CIL-PASS

mobilité
ce service d'accompagnement est payant

il peut être financé par des aides
1% logement : AIDE MOBILI-PASS...
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avantages
entreprise
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Un service réservé aux entreprises et à leurs salariés.
Le professionnalisme, l’objectivité et la neutralité du
Mouvement 1% Logement.
Un accompagnement global grâce à un réseau national.
Des interlocuteurs locaux qui connaissent parfaitement
votre ville d'accueil.

mobilité
notre réseau s'engage

CIL-PASS

mobilité

CIL-PASS

- prêt relais Mobilité,
- AIDES LOCA-PASS,
- AIDE MOBILI-PASS,
- prêt pour double charge de logement,
- et tous nos produits et services pour la location 

ou l'accession à la propriété.

vient compléter toutes les aides déjà
proposées par le réseau des CIL/CCI :

• un atout pour le recrutement
• un service concret dans le cadre

d'une mutation
• un accompagnement efficace

pour les salariés en mobilité
(missions individuelles ou groupées)
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CIL-PASS

assistance

CIL-PASS

assistance
une aide globale et personnalisée

Dès la prise en charge du dossier, un conseiller
accompagne votre salarié. 

CIL-PASS

assistance
une écoute et une ouverture

Notre mission est d’aider vos salariés dans leurs difficultés liées au logement.
Pour les résoudre, nous pouvons aussi les orienter vers des partenaires spécialisés
(services sociaux, collectivités, associations....).

Ecoute compréhension et évaluation de la situation

de solutions adaptées dans le cadre 
du 1% Logement

Diagnostic 

Mise en
œuvre

examen préalable des causes et conséquences
des difficultés

Orientation vers des partenaires spécialisés pour d’autres
interventions

- régler le loyer de leur location,
- rembourser leurs prêts immobiliers,
- trouver un logement.

concerne uniquement les
problèmes liés au LOGEMENT

Si un événement difficile et imprévu
les empêche de :
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CIL-PASS
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Ce service est d'autant plus efficace s'il est mis en place le
plus tôt possible.
Encouragez vos salariés à réagir rapidement devant les
difficultés avant qu'elles ne deviennent insurmontables.

assistance

mieux vaut prévenir…

ce service est gratuit et confidentiel

CIL-PASS

assistance

CIL-PASS

- renégociation de prêts immobiliers onéreux,
- aides pour l’allègement temporaire de quittances,
- prêt pour double charge de logement,
- adaptation du logement pour personne handicapée,
- PRÊT SECURI-PASS...

vient compléter toutes les aides déjà
proposées par le réseau des CIL/CCI :

avantages  
entreprise

• la prise en charge du salarié par des
spécialistes

• un service gratuit
• une aide précieuse quand l'entreprise

ne sait pas comment agir
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Si l'offre en réseau est novatrice, la nature même des

services proposés reste fidèle à la vocation et au savoir-

faire du Mouvement 1% Logement.

Ces services concernent exclusivement le logement des

salariés des entreprises, même si l'accompagnement se

veut toujours plus large.

Pour apporter une réponse efficace dans les deux 

services, nous avons repensé et élaboré une structure

adéquate : mise en commun des expériences et des 

compétences du réseau, constitution de plates-formes

opérationnelles, chartes de qualité…

Une offre concrète  
et professionnelle
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Votre chargé de relations entreprises CIL/CCI vous

connaît bien, et c'est pour vous un gage de compétence

et de qualité. 

Il restera donc votre interlocuteur privilégié.

Dès qu’ils feront appel à un des deux services, vos

salariés seront suivis par un interlocuteur identifié.

Proximité et confiance réciproque sont ainsi renforcées.

Une prestation   
toujours personnalisée

12 pages  26/06/03  10:51  Page 10



10

2 solutions 
logement
réservées 
aux salariés

les Services en réseau  1 % logement

���������mobilité
���������CIL-PASS �����������CIL-PASS

assistance

CIL XXX
www.cilxxx.fr

Simples et complets, ces mini-
guides permettent à vos salariés
de découvrir les services en
réseau.

Présentoir
comptoir ou mural
pour informer dès l’accueil
Efficace et esthétique, ce support
garantit une distribution organisée au
sein de l’entreprise.

pour informer
vos salariés

Des moyens

Dépliants services
2 documents pratiques
pour tous les salariés.
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CIL-PASS

mobilité
CIL-PASS

assistance

CD Rom interactif

Affichettes services
Une présence 
au cœur de l’entreprise
Informatives et pédagogiques,
elles s’exposent dans tous les
lieux où se regroupent les salariés
de l’entreprise.

Une présentation interactive
pour promouvoir auprès de vos salariés
les deux nouveaux services
en réseau
• une présentation interactive

de la démarche et des deux
services en réseau

• un mini-site internet
• les dépliants "version acrobat"

prêts à être édités.
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