
Le parcours résidentiel 
des salariés dans les QPV

Action Logement met en œuvre une offre de logement nouvelle et variée au 
sein des QPV, en accompagnant les bailleurs et en s’appuyant sur les opérateurs 
du groupe, afin d’encourager les parcours résidentiels de qualité pour les 
habitants et salariés. 

actionlogement.fr
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L'OFFRE DE LOGEMENT 
En diversifiant son offre de logements, Action Logement accompagne les salariés dans leur parcours 
résidentiel en QPV.

•  156 000 logements sociaux seront réhabilités en QPV, améliorant ainsi la qualité de vie des résidents 
et permettant de créer une offre plus qualitative pour de nouveaux arrivants.

•  15 000 logements en locatif libre seront réalisés par l’AFL, pour les jeunes salariés (61 % des entrants 
en 2021 ont moins de 35 ans) qui cherchent, soit à se rapprocher de leur emploi, soit à se loger dans le 
cadre d’une mobilité professionnelle.

•  7 000 logements seront réalisés par les autres opérateurs du Groupe, essentiellement en accession 
sociale à la propriété. Il s’agit ainsi d’accompagner les ménages logés dans le parc locatif à accéder à la 
propriété, à prix maîtrisés et sécurisés (PSLA). 

•  Enfin les opérateurs du Groupe interviennent parfois pour réaliser des résidences à destination de publics 
spécifiques, en fonction des besoins du territoire et au service du lien emploi/logement : résidence 
jeunes actifs, résidence intergénérationnelle…


