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Annexe au décret n® 2000-63 du 24 janvier 2000 remplacant
’annexe au décret n°® 97-143 du 14 février 1997.
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Statuts de I'Union d'économie sociale du logement
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Société Anonyme Coopérative a capital variable dénommée
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Mis a jour par 'assemblée générale extraordinaire le 26 mai 199%
et approuvés par le décret n® 2000-63 du 24 janvier 2000
(Journal Officiel du 27 jarvier 2000)

Mis a jour par [assemblée générale extraordinaire le 30 mai 2001
et approuvés par le décret n® 2002-1226 du 27 septembre 2002
(Journal Officiel du 4 octobre 2002}

Mis & jour par l'assemblée générale extraordinaire le 16 octobre 2002
et approuvés par le décret n® 2004-1287 du 26 novembre 2004
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Mis & jour par 'assemblée générale extraordinaire le 21 mai 2003
et approuvés par le décret n® 2004-1287 du 26 novembre 2004
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Mis & jour par l'assemblée générale extraordinaire le 2 juin 2004
et approuvés par le décret n® 2004-1287 du 26 novembre 2004
(Journal Officiel du 28 novembre 2004)

Mis & jour par 'assemblée générale mixte du 20 janvier 2005
et approuvés par le décret n® 2006-481 du 27 avril 2006
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Mis & jour par l'assemblée générale extraordinaire du 31 mai 2006
et approuvés par le décret n® 2007-762 du |0 mai 2007
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{lournal Officiel du)
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UESL

Union d'Economie Sociale pour le | ogement
Société Anonyme Coopérative A capital variable
Siége social : 66, avenue du Maine - PARIS [4e
RCS - Paris B 411 464 324

ARTICLE | - FORME

L'Union d'économie scciale du logement prévue A larticle 1.313-17 du code de la consiruction
et de lhabitation est une société anonyme coopérative d capital variable.

Elle est régie :

[°) par la loi n® 96-1237 du 30 décembre 1996 et ses décrets d'application, ainsi que par les
dispositions du chapitre lll du titre ler du livre troisitme du code de la construction et de 'habitation
(parties |égisiative et réglementaire), et les textes pris pour leur application ;

2°) par les dispositions non contraires :

- du titre |l de la loi du 24 juillet 1867 sur les sociétés,

- de la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération,

- des articles L. 210-1 3 L. 248-1 du Code de commerce et du décret n® 67-236 du 23 mars
1967 sur les sociétés commerciales :

- de la loi n® 2001-420 du |5 mai 2001 sur les nouvelles régulations économiques ;

- du décret n® 2002-803 du 3 mai 2002 ;

3°) ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société a pour dénomination Union d'économie sociale pour le logement (UESL).

ARTICLE 3 - OBJET
LUESL a pour objet de :

1°) représenier les intéréts communs de ses associés auprés de toute personne ou institution
et notamment auprés des pouvoirs publics ;

2°) conclure avec 'Etat, aprés information des associés collecteurs, des conventions définissant des
poliliques nationales d'emploi des fonds issus de la participation des employeurs a I'effort de construction
et des ressources du fonds d'intervention, du fonds de soutien et du fonds de garantie universelle des
risques locatifs, dit fonds GRL, mentionnés a l'article 5, & metire en ceuvre par les associés collecteurs.
L'UESL peut en outre condure avec ['Etat des conventions ayant pour objet de favoriser la coopération
entre ses associés, de coordonner les tiches de collecte, dharmoniser les modalités d'emploi des fonds
issus de fa participation des employeurs a l'effort de construction, de contribuer; notamment avec les
associations départementales dinformation sur le logement qui ont signé une convention avec IEtat, 3
linformation sur le logement des salariés et d'améliorer la gestion des associés collecteurs ;

2°bis) assurer, & compter du 15 février 1999 et dans les conditions fixées par convention avec
IEtat, le financement des aides prévues au b) de l'article L. 3131 du code de la construction et de
Fhabitation au bénéfice des emprunteurs ayant souscrit des préts garantis par le fonds de garantie
de l'accession sociale & la propriété mentionné au troisiéme alinéa de l'artidle L. 312-1 du code de
la construction et de ('habitation ;

2°ter} assurer dans des conditions fixées par convention avec PEtat, le financement des aides
prévues au g) de l'article L. 313-1 du code de la construction et de Fhabitation ;

3% élaborer; dans lntérdt commun, des recommandations aux associés, notamment aux fins
mentionnées au 2° du présent article ;

3°bis) adresser aux associés des recommandations visant 3 la bonne application, dans les
sociétés mentionndes a l'article L. 422-2 dont ils sont actionnaires de référence au sens de l'article
L. 422-2-1, de la politique nationale de ['habitat et du renouvellement urbain qu'expriment les
conventions conclues par I'Ltat avec MUnion regroupant les fédérations d'organismes d'habitations 4
loyer modéré ou conjointement avec cette union et 'Union d'économie sociale pour le logement ;

3°ter) adresser aux associés des recommandations visant & permettre le regroupement des
actions des sociétés mentionnées a larticle L, 422-2 détenues par les associés collecteurs sans pouvoir
organiser de concentration nationale, 3 donner des censignes de vote sur les décisions prises en
assemblée des actionnaires ou des administrateurs de ces mémes sociétés lorsqu'elles portent sur des
opérations liées d leur capital et 4 assurer; dans les sociétés dont ils sont actionnaires de référence au
sens de l'article L. 422-2-1, e respect des principes déontologiques qu'elle fixe. Ces recommandations
ne peuvent déroger aux conventions conclues avec I'Etat sur les mé&mes objets.
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4°) donner, en considération des intéréts communs que 'union représente et des objectifs
définis dans les conventions conclues avec I'Etat en-application de I'article L. 313-9-2° du code de
la construction et de I'habjtation, un avis conforme prealablement aux opérations par lesquelles les
associés collecteurs :

- constituent, cédent ou transforment des créances ou accor-derit‘.des subventions avec les fonds
issus de la participation des employeurs a I'effoit de construiction, dans des conditions gui dérogent
aux recommandations mentionnées a l'article L 313-19-3° du méme code ;

- convertissent ou transforment en titres ou subventrons des créances constltuees avec les fonds
de mé&me provemance ;

- prennerit ou c&dent des partrcrpat:ons financées avec tés fonds de méme provenance

L'avis conformie préalable est rendu dans le délai fi (e par le décret prevu i Particle L 313-33 du
code de la construchon et de !hab;tanon

Le regiement intérieur preqse les condmons de presentaﬂon et d’mstruct;on de Ia demande
d'avis conforme préalable.

5°) assurer la gestion dautres. intéréts communs - de ses .associés et contrlbuer au
developpement de leurs activités, Dans ce cadre, elle’ pelt réaliser toutes prestatlons de service en
matiére de formatron. ges’mon comptable ddministrative et finantire; et plus ‘généralemerit toutes
activités annexes, connexes ou complementan"es syt rattachant dlrectement oy mdwectement ainsi
que toutes opera_tlons “civiles, commerciales, frobiliéres, Jmmoblheres utlles dlrectement ou
indirectement & Ia réalisation de ['objet social ainsi défini.

Des tiers non associés peuvent bénéficier des services rendus par IUESL Les operatlons
réalisées avec les tiers ne peuvent excéder le cinquiéme du chiffre d'affaires d I__UESL

Les opératio 's effectuees avec les associés dans le cadre du present_ sont retracees dans une
comptablllte distincte. Il €n est de méme pourTes opérations effectudes avec des tiers non associés:

L'UESL exerce d'une maniéra générale l'ensemble des r—:o_rnpetence qui lui sont confiées parila loi.

ARTICLE 4- BUT NON LUCRA'TIF

L’UESL s mterdlt tout but Iucratlf et ne vise en aucune fagon 3 !a realrsatmn de benef ices. -

5 I Fonds ‘ interventlon

Le fonds d lnterventlon contﬂbue a Ia bonne adaptahon des ressources des assooes collecteurs

employeurs a I'effort de construction. Avec Je. fonds dintervention, IUESL peut” notamment
consentir des prets et verser des'subventions dux associés collecteurs pour I executlon par CeUX—Ci
des conventions prevues au 2° delarticle 3.

- Chaque associé col[ecteur apporte sa contribution au fonds d'intervention. Le conselE
d'administration de TUESL. fixe, aprés consultation. du comité des -collecteurs, fe montant des
contributions sous la formie de versements, de transferts de créances constituges .avec des fonds
issus de la participation des employeurs 2 I'effort de construction ou dinscriptions au-bilan de-ces
associés de dettes dont le paiement d I'UESL est garanti par les actifs des associés issus de cette
participation. Le fonds d'intervention peut égalemerit &tre alimenté par toutes ressources de FUESL,
notamment ses emprunts. '

Les excédents de gestion du forids d'intervention demeurent réinvestis & Jintérieur du fonds.”
Les conditions de dépot et de placernent des disponibilités financidres du fonds diintervention én
attente d'emploi sont fixées par l'article R.313-62 du code de Ia construction et de Phabitation.
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5.2. Fonds de soutien

Le fonds de soutien met a la disposition de la société gérant le fonds de garantie de 'accession
sociale a la propriété mentionné au troisieme alinéa de l'article L312-1 du code de la construction
et de I'habitation les sommes destinées a financer les aides prévues au 2° bis de larticle 3.

LUnion garantit ['équilibre financier du fonds de soutien.

Les modalités d’alimentation du fonds de soutien sont définies par la convention prévue au
2° bis de l'article 3 des statuts,
Il peut &tre alimenté par toutes ressources de "Union.

Les conditions de contrdle et les modalités de mise en ceuvre de la garantie d'équilibre financier
du fonds de soutien sont fixées par convention conclue entre 'UESL et la société gérant le fonds
de garantie de 'accession sociale d la propriété et homologuée par un arrété interministériel.

Les regles de dotation du fonds de soutien par 'Union, ainsi que celles régissant son
fonctionnement administratif et financier; les normes de gestion destinées a garantir sa solvabilité et
Féquilibre de sa structure financiére ainsi que les ratios de couverture des risques sont fixés par
décret.

Les conditions de dépdt et de placement des disponibilités du fonds de soutien sont fixées par
le décret n® 99-125 du 22 février 1999.

5.3.Fonds GRL

Le fonds GRL verse les compensations prévues au g de lariicle L. 3131 du code de la
construction et de I'habitation. I! peut également verser les garanties de loyer et charges prévues au
¢ du méme article aux bailleurs des secteurs locatifs mentionnés aux troisiéme 4 cinquiéme alinéas
de l'article 41 ter de la loi n® 86-1290 du 23 décembre 1986 tendant & favoriser lnvestissement
locatif, l'accession & la propriété de logements sociaux et le développement de l'offre fonciére, qui
ne souscrivent pas de contrats d'assurance contre le risque de loyers impayés.

En dehors des contributions des associés collecteurs et de toutes ressources de FUESI, le fonds
GRL est alimenté par une fraction des primes ou cotisations qui lui sont confides par les entreprises
d'assurance de dommages qui proposent la souscription de contrats d’assurance contre le risque de
loyers impayés respectant le cahier des charges social mentionné au g de Particle 1. 313-1 du code
de la construction et de l'habitation. Il peut également recevoir des versements de 'Etat au titre des
locataires que ce dernier prend en charge, dans des conditions fixées par convention entre I'Ftat et
I'UESL, ainsi que des contributions volontaires des collectivités territoriales ou de leurs groupements.

Un déaret en Conseil d'Etat, pris aprés consultation de l'union, fixe les régles de gestion et de
fonctionnement du fonds GRL.

PUESL garantit Iéquilibre financier de ce fonds.
Le fonds GRL est soumis au contrdle de ['Autoriié de contrdle des assurances et des mutuelles,

ARTICLE 6 - AUTRES MOYENS D’ACTIONS

Afin d'exercer les missions prévues a l'article 3, 'UESL peut en outre notamment :

1°} prendre des décisions pour l'application des conventions visées au 2° au 2°bis et au 2°ter de
larticle 3, ces décisions s'imposant aux associgs ;

2°) demander aux associés collecteurs tous documents, renseignements, éclaircissements ou
justifications nécessaires 4 l'exercice de la mission de I'UESL ;

3%) proposer aux autorités compétentes les mesures de suspension ou les sanctions prévues
aux articles L. 313-13 et L. 313-16 du code de la construction et de 'habitation cu donner un avis
lorsgu'elle est requise A cet effet ;

4% fixer, en considération de lintérét commun des associés collecteurs, les modalités
d'application refatives aux avis conformes rendus préalablement aux opérations financiéres visées au
4° de FParticle L. 313-19 du code de la construction et de 'habitation ;

5°) accepter et donner toutes garanties, notamment en application de l'article 8 de Ia loi n® 96-
1237 du 30 décembre 1996 relative & 'Union d'économie sociale du logement.

ARTICLE 7 - SIEGE SOCIAL - DUREE

Le siége social est fixé & PARIS (75014) 66, avenue du Maine. |l peut &tre transféré dans les
conditions définies par le Code de commerce.

La durée de la société est fixée a QUATRE-VINGT-DIX NEUF (99) années & compter du jour
de son immatriculation, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.
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ARTICLE 8 - ASSOCIES

I_'UESL a pour seuls associes :

- A titre obhgatowe chague orgamsme collecteur agree aux fins de participer 3 la collecte des
sommes définies 3 l'article L313-1 du code de la construction et de lhabltatson et ayant le statut
d'association a caractére professionnel ou interprofessionnel ;

- & titre obligatoire, chaque chambre de commerce et d' lndus‘trle agréée aux fins de participer
a [a collecte des mémes sommes ;

- sur sa demande; toute organisation interprofessionnelle et représentative au plan nat|onal de
salariés ol dentrepnses assujetties au versement de [a participation des employeurs & leffort de
construction. -

Tout associé collecteur qui perd, pour quelque raison que ce soit, lagrément de coEIecte prévu
par le code de la-construction et de habitation, ainsi- que tout associé qui- perd son caractére de
syndicat representatlf perd de ce seul fait.immédiatement la quahte d'associé de I"UESL.

ARTICLE 9 - ,CAPITAL SOCIAL
Le- capital social s'éléve, 4 la date de sa conversion en euros, & Ia somme de 260[0 (wngt six

mille dix) euros. Il est divisé en 170 (cent so;xante—dlx) actlons de 153 (cent cmquante tmls) euros
chacune so:t une act:on par assocue

ARTICLE 10 - VARIABILITE bu CAPITAL

Le cap|tal est vanable I peut augmenter a tout moment par Iadm|55|on d'un nouvel associé, lI'
peut : d|m|nuer en cas de retrait d’un associé ou de perte dé la qualrte d’assooe __

Conformement aux dlspesfclons de l'article 49 de la; IOI du 24 juillet 1867, les actes constatant
l&s augmentations ou d|m|nut|0ns de capital ne sont pas assujettis aux formalités de dépét et de
pubhca’uoh

[y

ARTICLE Ll - CAPITAL MINIMUM

Le capital social ne peut &tre ni inférieur au montant rRinimum ﬁxe par la loi n® 47.1775 du 10
septernbre. 1947, ni ‘réduit du fait de remboursements, suite au retrait d'un associé ou i la perte de fa
qualité. d'associ¢, au-dessous du quart du capital le plus élevé atteint.depuis la constitution de FTUESL.

"

ART;'CLE 12 - REDUC'i"ION. DE CAPITAL ‘
Si.'UESL procgde 3 une réduction de capital par réduction du montarit noninal des actiohs; la
somme rembqg_rség_ _;__1';@_( associés:ne peut étre sypéijieure dla .quc_)_te—pjc}r-‘gldu nominal rjem_bo_u'r"sé.

ARTICLE I3 AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL PAR INCORPORATION '
DE RESERVES' ENEFICES QU PRI MESV D’EMISSION : ‘ .

Conformement 3 larticte L313:24, aliriéa 1, du code de la coristruction et de I habltatlon toute
augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission est interdite,
sauf dérogation accordée par l'autorité administrative. :

ARTICLE |4 - LIBERATION DES ACTIONS
Les actions sont nominatives -at souscrites en numéraire. Elles doivent étre obligatoirement
libérées en totalité lors de leur souscription.

ARTICLE 15 - CESSION, TRANSMISSION OU ANNULATION DES ACTIONS

Chaque associé ne peut étre propriétaire que d'une seule action. Tout associé qui wendreut d
détenir pls d’une action est tenu de céder toute action au-deli d'une a PUESL. Tout associé qui se
retire ou perd sa qualité d'associé est tenu de céder son action & ["JESL. Les actions acquises par
'UESL. sont immédiatement ahnulées par le conseil d'administration qui constate la réduction
corrélative du capital.
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La propriété d'une action résulte de son inscription en compte individuel au nom du titulaire
sur les registres tenus d cet effet au siége social, La cession des actions s'opére par un ordre de
mouvement de compte & compte signé du cédant ou de son mandataire, Le mouvement est
mentionné sur les registres de la société.

Conformément a l'article L.313-24, alinéa 3, du code de la construction et de 'habitation, le prix
maximum de cession des actions de 'UESL est, en tout état de cause, fixé au montant nominal des
actions.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

A chaque action est attachée la facuité de traiter avec FUESL des opérations visées dans son
objet.

Chaque associé dispose d'une seule voix, méme s'il se trouve a détenir temporairement plus
d'une action.

Les associés ne sont responsables du passif social que jusqu'a concurrence du montant nominal
de laction qu'ils possedent.

Conformément 3 l'article |.313-24, alinéa 2, du code de la construction et de I'habitation, I'UESL
ne peut procéder a 'amortissement de son capital et ne peut servir aucun dividende, intérét ou
rémunération de quelque nature que ce soit & son capital.

I'associé qui se retire ou perd sa qualité d'associé, pour quelque motif que ce soit, a droit au
versement d'une somme correspondarnt au montant nominat de son action. Il ne peut prétendre
aucun droit dans les réserves ou autres comptes figurant au passif du bilan.

ARTICLE 17 - COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration de I'JESL comporte
1°) au titre des organisations d’'employeurs représentatives au plan national :

- quatre représentants permanents désignés par le Mouvement des Entreprises de France, si
celui-ci est associé de I'UESL,

- un représentant permanent désigné par la Confédération Générale des Petites et Moyennes
Entreprises, si celle-ci est associée de I'UJESL ;

2°) au titre des organisations syndicales de salariés représentatives au plan national :

- un représentant permanent désigné par la Confédération Générale du Travall, si celle-ci est
associée de MUESL,

- un représentant permanent désigné par la Confédération Frangaise Démocratique du Travail,
si celleci est associée de ['UESL,

- un représentant permanent désigné par la Confédération Générale du Travail - Force
Ouvriére, si celle-ci est associée de FUESL ;

- un représentant permanent désigné par la Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens,
si celle-ai est associée de 'UESL,

- un représentant permanent désigné par la Confédération Frangaise’ de Encadrement -
Confédération Générale des Cadres, si celle-ci est associée de [UESL ;

3°) au titre des associés collecteurs :

- cing personnes physiques représentant les associés collecteurs, élues en son sein parle comité
des collecteurs dans les conditions de l'article 30, dont une au moins exerce des fonctions au sein
d'une association & caractére professionnel ou interprofessionnel associée et une au moins exerce
des fonctions au sein d'une chambre de commerce et dindustrie asseciée,

Les représentants permanents sont désignés pour un mandat de trois ans au plus, renouvelable.
lls peuvent a tout moment &ire remplacés pour la durée restant 4 courir du mandat par
l'organisation d'employeurs ou de salariés qui les a désignés. Les représentants des associés
collecteurs sont élus pour la durée de leur mandat de membre du comité des collecteurs.

Un suppléant de chacun des représentants ci-dessus est désigné ou élu dans les mémes
conditions que le titulaire. Le suppléant remplace avec voix délibérative le titulaire absent aux
réunions du conseil d'administration.

A

Les dispositions concernant la limite d'dge des administrateurs, titulaires et suppléants, sont celles
prévues par la loi.
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Lorsque les fonctions au conseil d'administration d'un administrateur, titulaire ou suppléant,
prennent fin pour quelque raison que ce soit, 'organisation d'emplayeurs ou de salariés ou le comité
des collecteurs désigne ou €lit un nouveau représentant, titulaire ou suppléant.

Les administrateurs, titulaires et suppléants, ne peuvent &tre propriétaires dactions de 'UESL.

Les dlsp05|t|ons concernant le cumul des mandats des administrateurs, titulaires et suppléants,
sont celles prevues par la foi,

Les administrateurs, titulaires et suppléants, recoivent toutes les informations nécessaires 3
laccomplissement de leur mission, et peuvent se faire commumquer tous Ies documents quils
estiment utiles. ~ - -

ARTICLE 8 - PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres un-président. Le président est élu pour la
dirée de son'mandat de représentant permanent d'une organisation d’employeurs ou de salariés
ou de. représentarit des associés collecteurs. 1l _est rééligiblé. Lage du. président ne peut excéder
soixante-quinzé ans. Le Président du conseil dadmlnlstratlon qui atteint fa limite d'dge est repute
démissionnaire d office,

il organise &t d|r|ge les travaux du Conseil d’ admlmstratlon dortt I| rend compte 3 IAssembIee
générale. Il veille au bon. fonctionnement des services.de BUESL et s'assure en. particulier que les
admlmstrateurs sont en mesure de remplzr ieur mission.

Il véille 2 la dlffu5|on des mformanons de caractere général relatlves 4 la mission de 'UESL et &
Factivité des assotiés - collecteurs

il fxe lordre du jour des réuniions du Conseil dadministration,
Il saisit [ Agenge nationale pour.la; par‘tlapatlon des employeurs 4.1 eﬁ’or‘t de constructlon a Feffet

de contréler le respect des recommandatsons de !UESL par ses associés.

ARTICLE |9 VICE PRESIDENTS ET SECRETAIRES DU CONSEIL
D’ADMiN!STRATION

Le Consgil & admm_[straﬁon peut élire en son sein des \{ice—présidents ét des secrétaires,

ARTICLE 20 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMIN]STRATION

Le Consell d'administrat n determme Ies orlentatlons de [actwlte de I UESL et ve||]e a leurmise
en ceuvre, Sous réservé des i pouvows expressement attribués aux assemblées générales et dans la
limite de I'objet social, il se saisit de' toute question intéressant la bonne marche de PUESL &t regle
par ses dehberatlons les affaires qui la.concernent. '

[l détermine les orfentations concernant :

“la representatlon des intéréts comrmuris-des assoc:es vis-a-vis de toute personne ou mstttutlon

notamment des | ouvelrs pubhcs

-es. reco a' lations & émettre sur tout éverituel ‘conflit entre associés collecteurs apres

- toutes tentatlves de concdlat;on

=|es-converitions deﬁnlssant des politiques nationales d'emploi-des fonds issus de la participation
des employeurs 3 I'effort de construction; surla proposition qui lui est faite par le comrte paritaire
des emplois et aprés information des associés collectedrs ;

- les autres conventions et les recommandations prévues 3 [article 3 :
- les. décisions mentionnées au £°-de Farticle 6 pour l'application desdites conventions ;

- la délivrance de F'avis conforme préalable prévu au 4° de larticle L. 313-19 du code de fa
construction et de 'habitation ;

- la proposition aux autorités compétentes des mesures’ de suspension ot des sanctions
mentionndes au 3° de larticle 6 et 'adoption des avis requis a ce sujet ;

- la gestion du fonds d'intervention, du fonds de soutien et du fonds GRL prévus a larticle 5
dans le cadre des conventions prévues awix 2°, 2° bis et 2° ter de l'articte L 313-19 du code de la
construction: et de Thabitation et la fixation, aprés consultation du comité des collecteurs, du
montant des contributions des associés collecteurs ;

- la fixation des contributions des associés collecteurs aux frais de fonctionnement de I'UESL
prévues a l'article 38.

I autorise les emprunts de {UESL ;
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Il arréte les comptes de 'UESL soumis & I'approbation de I'assemblée générale, et en contrdle
l'exécution ;

Il prépare I'ordre du jour des assemblées générales ou spéciales, tes convoque et en prépare les
délibérations ;

i procéde aux opérations liées a la variabilité du capital ;

I désigne les représentants des associés collecteurs au Conseil d'administration de I'Agence
nationale pour la participation des employeurs 3 l'effort de construction, sur la proposition qui lui
est faite par le comité des collecteurs ;

Il nomme son président et, le cas échéant, ses vice-présidents et secrétaires,
Il fixe la rémunération du directeur général et celle des directeurs généraux délégués.

Le Conseil d'administration procéde aux contrdles et aux vérifications qu'il juge opporiuns. Le
Président ou le Directeur général de 'UESL est tenu de communiquer & chague administrateur tous
les documents et informations nécessaires a 'accomplissement de sa mission.

Dans les rapports avec les tiers, 'UESL est engagée méme par les actes du Conseil
d'administration qui ne relévent pas de ['objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait llignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

ARTICLE 21 - REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil dadministration se réunit aussi souvent que lintérét de 'UESL l'exige, sur la
convocation de son président, qui en fixe 'ordre du jour ou du directeur général, ou, si le Conseil
ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, & la demande du tiers au moins de ses membires. Dans
ces deux derniers cas, le président convoque le Conseil sur ['ordre du jour fixé par les personnes
qui sont & linitiative de la convocation. Il est en outre réuni sur un ordre du jour déterming i la
demande du comité des collecteurs.

Les convocations sont faites par tous moyens.
La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents.

Ladministrateur titulaire absent est remplacé par son suppléant. En cas d'absence du suppléant,
fe titulaire peut donner pouvoir & tout administrateur présent. Un administrateur ne peut disposer,
en plus de sa voix propre, que d'un seul pouvoir

Les décisions du Conseil d'administration sont prises a la majorité des voix des membres
présents ou représentés, En cas de partage égal des voix, la voix du président est prépondérante.
Toutefois lorsqu'une seconde délibération est demandée par les commissaires du Gouvernement,
la confirmation de la décision prise par le Conseii d'administration en premiére délibération ne peut
&tre acquise qu'd la majorité des membres composant le Conseil.

Il 'est tenu un regisire de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance
du Conseil tant en leur nom personnel gue comme mandataire,

Les délibérations du Conseil d'administration sonit constatées dans des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d'au moins
un administrateur: En cas d'empéchement du président de séance, le procés-verbal est signé par
deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le président du Conseil
d'administration, le directeur général, l'un des directeurs généraux délégués, 'administrateur délégué
temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de pouvoirs habilité & cet effet,

ARTICLE 22 - DIRECTION GENERALE
Mode d’'organisation de la direction générale.

Au choix du Conseil d'administration, la direction générale de I'UESL est assurée, sous sa
responsabilité, soit par e président du Conseit d'administration, soit par une auire personne
physique nommée par le Conseil d'administration et portant le titre de directeur général.

Ce choix est porté 4 la connaissance des associés el des tiers conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur.

Les modalités d'exercice de la direction générale el |a durée pendant laquelle ces modalités
demeureront en vigueur seront arrétées pour la premiére fois lors de la premiére réunion du
Conseil d'administration qui suivra lentrée en vigueur des présentes dispasitions.
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Le Conseil dadministration a la facufté de décider que ce choix est & durde déterminée.

En tout €tat de cause, le Conseil d'administration aura la faculté de statuer 3 nouveau sur ce
choix chaque fois que le directeur général, ou le président s'il assure la direction générale, cessera
ses fonctions pour quelque raison que ce soit.

Dans I'hypothése ol le Conseil déciderait que la direction générale est assurée par le président,
les dispositions des presents statuts relatives au directeur générat s'appliqueront au président du
Conseil d'administration, qui prendra dans ce cas le titre de pres:dent directeur général,

Directeur général

Le directeur général assume, sous sa responsabilité, la direction générale de I'UESL et ia
represente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, sous. réserve des
pouvairs que la loi attribue expressément aux assemblées générales ainsi que des pouvoirs que la
lot et les statuts reservent au Conseil d'administration, et dans la limite de lobjet soual

Le directeur general engage 'UESL méme par les actes qui e relévent pas de Iobjet social; &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou quiil ne pouvatt fignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule pubhcatlon dés statuts suffise & constituer
cette preuve

Le directeur general met en appilcatlon les omentatrons du Consell dadmlnistratmn

Le Conseil d'administration peut limiter les pouvoirs du directeur général, mais cette limitation
est inopposable aux tiers. . : : . :

Le directeur generai a la faculté de substituer par*heflement dans 585 pOUNVOIrsS autant de
mandataires qu'il avisera,

-Le directeur général est révocable 4 tout moment par le Conseil d'administration. Si
révocation est décidée sans juste. motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts. -

Dirécteurs ; generaux de[egues

Sur proposmon du directeur général, le Conseil dadm:nsstratlon peut nommer jusqu'a anq
directeurs généraux délégués.

Les directeurs généraux délégués sont des personnes physuques ils peuvent &tre choisis parrnl
les administrateurs ou en dehors d'eux. :

- Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d'administration.

* SiJarévocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 3 dommages-intéréts,

Lorsque le directeur général cesse ou est empeche d'exercer scsforictions, les directeurs
geénéraux delegues conservent, sauf décision -contraire du Conseil, -leurs fonctions et . Ieurs
attributions j jusqua la nomination du nouveau directeur general -

“En-accord-avec le directear général, le Conseil d" admiriistration’ ‘détermine I'etendue étla duree
des ‘pouvoirs conférés aux directelrs généraux délégués. La fimitation de ceé poUVOIrs n'est
cependant pas opposable aux tiers, 4 [ égard desquels chaque directeur general delegue dlSpOSE des
mémes pouvoirs que Je directeur general .

ARTICLE 23 REMUNERATION BES ADMIN[STRATEURS ET DU PRESIDENT

Compte tenu du-__ ‘aractere non [ucraﬁf de IUESL le Pre51dent Ies membres du Consell
d’admln[stratlon et leurs représentants permanents, les membres du Comlte paritaire des emplcus
e Presxdent et les membres du Comité des collecteurs exercent gratmtement leurs fonctions:

Sells peuvent etre rembourses sur justifl catzon les frais de missions exposés dans le cadre de
leurs fonctions par les personnes physiques siégeant au Conseil administration.

ARTlCLE 23 BIS - DEFRAIEMENT FORFAITAIRE DES ORGANISATIONS
INTERPROFESSIONNELLES D’EMPLOYEURS-ET DE SALARIES ASSOCIEES

Les organisations interprofessionnelles d'employeurs et de salariés assoqees de Union peuvent
étre défrayées forfatairemént des charges qQue représente leur participation 4 l'ensemble des
activités et travaux de I'lnion et de ses associés collecteurs au moyen d'une fraction des sormmes
prélevées par IUnlon en apphcatlon de larticle L. 313-25 du code de la construction et de
I'habitation. -

LAssemnblée generale de 'Union détermine annuellement le montant de ce défraierment, qui est
réparti par le Conseil d'administration entre les organisations intérprofessionnelles d' employeurs et de
salariés associées sur la base d'un dossier établi par chaque organisation décrivant la nature des dépenses
envisagées et rendant compte de flemploi des sommes pergues au titre de l'année précédente.
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Ce défraiement est exclusif de tous autres défraiements, indemnisations ou rémunérations par
FUnion de ces organisations et de leurs représentants permanents. Cette disposition ne fait pas
obstacle au remboursement des frais de mission mentionnés 2 I'article 23.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS

Les conventions intervenant entre la société et un de ses dirigeants sont régies par les
dispositions des articles L. 225-38 4 L. 225-43 du code de commerce.

ARTICLE 25 - COMITE PARITAIRE DES EMPLOIS

Le comité paritaire des emplois est régi par l'article L.313-22 du code de la construction et de
[habitation.

Le comité paritaire des emplois propose au Conseil d'administration les politiques d'emploi des
fonds issus de la participation des employeurs & I'effort de construction, notamment en vue de la
conclusion avec I'Etat des conventions visées aux 2°, 2° bis et 2° ter de larticle 3.

Le comité paritaire des emplois est composé des représentants permanents mentionnés aux |°
et 2° de l'article 17 ou, en cas d'absence, de leurs suppléants,

Le comité paritaire des emplois est présidé par le président du Conseil dadministration s'il en
est membre, par un président élu parmi les membres du comité paritaire des emplois dans le cas
contraire,

Le comité paritaire des emplois est réuni 4 linitiative de son président, ou de la moitié au moins
de ses membres sur un ordre du jour déterminé,

Le comité paritaire des emplois ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses
membres scnt présents,

Les décisions du comité paritaire des emplois sont prises & la majorité des voix des membres
présents. En cas de partage égal des voix, la voix du président est prépondérante.

Le réglement intérieur précise les modalités de fonctionnement du comité paritaire des emplois.

ARTICLE 26 - COMPOSITION DU COMITE DES COLLECTEURS

Le comité des collecteurs est composé des 40 personnes physiques au plus élues par
I'assemblée spéciale des associés collecteurs dans les conditions suivantes.

Peuvent seules étre candidates a un siége les personnes physiques exergant des fonctions au
sein d'un associé collecteur et dont la candidature est présentée par cet associé. Une méme
personne ne peut étre candidate qu'a un seul siége. Un associé collecteur ne peut présenter qu'une
seule candidature.

34 sieges au plus sont pourvus au titre de circonscriptions régionales constituées d'une ou de
plusieurs régions. Le réglement intérieur délimite les circonscriptions régionales et fixe le nombre de
siéges a pourvoir au titre de chaque circonscription en tenant compte notamment de I'importance
des sommes collectées par les associés collecteurs ayant leur sidge social dans la circonscription. |l
ne peut étre présenté de candidature 4 un siége A pourvoir au titre d'une circonscription régionale
que par un associé collecteur ayant son siege social dans [a circonscription.

6 siéges au plus sont pourvus sans rattachement aux circonscriptions régionales. Le réglement
intérieur en fixe le nombre, 2 siéges au moins sont réservés a des personnes physiques exercant des
fonctions au sein d'une association professionnelle ou interprofessionnelle associge. 2 sidges au
moins sont réservés & des personnes physiques exercant des fonctions au sein d'une chambre de
cormmerce et d'industrie associde.

Pour chaque siége & pourvoir, le candidat qui a obtenu le plus de suffrages est élu, En cas de
partage égal des suffrages. le plus 4gé est dédlaré élu.

Le comité des collecteurs est renouvelé par tiers chaque année par lassemblée spéciale des
associés collecteurs. La durée du mandat est de trois ans, renouvelable. Toutefois, la durée du premier
mandat est, selon le cas, d'un an, de deux ans ou de trois ans pour les sidges désignés par tirage au sort.

Tout membre du comité des collecteurs qui n'exerce plus de fonctions au sein de l'associé
collecteur qui avait présenté sa candidature est réputé démissionnaire doffice du comité des
collecteurs,

Lorsque les fonctions d'un membre du comité des collecteurs prennent fin pour quelque raison
que ce soit en cours de mandat, if est procédé a I'€lection de son remplacant, pour la durée restant
a courir du mandat, lors du prochain renouvellement par tiers du comité.
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Le réglement intérieur compléte en tant que de bescin les modalités des &lections au comité
des collecteurs.

ARTICLE 27 - PRESIDENT DU COMITE DES COLLECTEURS

Le comité des collecteurs élit son président parml les representants fitulaires dés associés
collecteurs au Conseil d'administration mentionnés a Farticle 30. Le président est élu pour fa durée
de son mandat de représentant titulaire au Conseil d'administration. Le président est rééligible.

ARTICLE 28 - POUVOIRS DU COMITE DES COLLECTEURS
Le comité des collecteurs est régi par les dispositions de larticle L.313-21 du code de la
construction et de I habitatior.

" Le tomité des’ collecteirs élit en son sein, dans les ¢anditions de larticle 30, les personnes
physidies representant Ies assocnes collécteurs au conseil d'administration, ain5| ‘queleur suppléant.

| peut dernander la reunlon du Conseil dadmlnlstra,hon sur un -ordre du j jour determlne

I est consults par I& Consell dadmlmstraton sur le montant des coRtfibutions des - associés
collecteurs au fonds d intervention.

Il propose au Conseil d'admlnlstratlon Ia deSIgnatron des representants des associés collectaurs
au conseil dadministration de I'Agence nationale pour ia participation des employeurs 3 l'effort de
constructlon

Il étudie les problemes dont le salsit le Conseil d'adm[mstrat[on ou-qui se posent aux assoriés
collecteurs '

ARTICLE 29 REUNIONS DU COMITE DES COLLECTEURS

Le comité des colfétteurs se réunit sur la convecation de son presndent qui en fixe [ordre du
jour,-ou, sur un ordre du jour déterminé, 4 la dérriande-du tiers au moins de ses membres ou' la
demande du quart au moins des associés collecteurs.

Le comité des collecteurs pe délibere vaiablemeni que si la moitié au moins de ses: membres
sont presents :

L& rembré absent peut donner pouv0|r ,
Un membr'e ne peut disposer, en plus de sa voix propre, que d'un seul poUVOIr,

Les deCISIOns du comité des collecteurs sorit pnses 4 la majorité des ‘voix des membres preseni's
ol representes En'cas de partage egal des voix, a voix “dur présiderit est prépondérante.

Le reglement {nteneur precase en tant que de besoin les modahtes de fonctionnement du

és & 50 sein” par Ie comité des collecteurs Un sidge au moins est Teserve
‘Ungé’ personne es nt ‘des- fdnctions au sein- d'uné * aSSOCIatlon ‘4 caractere professmnnel ou
interprofessionnél associée Un sigge au moifis est réservé & une personne exercant des fonctions
au séin durie’ chambre dé commerce et d'indistrie associde.

Il est procédé a Ielectlon dés qu'un siége est vacant.

Pour chaque siége & pourvoir, le candidat qu1 a Dbtenu le plus de suffrages est élu. En cas de
partage €gal des suffrages, le candidat le plus 4gé est &iu,

Le representant titulaire est élu pour la durée de son mandat de membre du comité des
collecteurs. Il est Féputé démissionnaire d'office du Conseil d’administration. dés que prend fin, pour
quelque raison que ce soit, son mandat de kme_mbre du comité des collecteurs,

Pour chaque siége, un suppléant est élu. L es régles de son élection et de la durée de son mandat
sont les mémes que celles applicables aux représentants titulaires. Le suppléant remplace avec voix
délibérative le représentant titulaire du siége absent aux réunions du Conseil d'administration.

Le réglement intérieur compléte en fant que de besoin les modalités des élections au Conseil
d'administration.
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ARTICLE 31 - CONVYOCATION ET TENUE DES ASSEMBLEES

Les assemblées sont convoquées par le Conseil d’administration.
Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation,

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée, soit par lettre simple
adressée a chaque associé, soit par l'insertion d'un avis dans un journal d'annonces légales du
département du lieu du siége social, confirmé a chaque associé par lettre simple ou, sur sa demande
et 3 ses frais, par lettre recommandée.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée
est convoquée six jours au moins & l'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée.
I'avis ou les letires de convocation de cette deuxieéme assemblée reproduisent la date et 'ordre du
jour de la premiere. En cas d'ajournement de l'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer
un délaj différent.

Chaque associé dispose d'une seule voix,
Les associés peuvent donner pouvoir,
Les associés peuvent voter par correspondance.

Le vote s'exprime 4 main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon décision de
l'assemblée sur propesition du bureau.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Lassemblée générale ordinaire regroupe l'ensemble des associés. Elle prend toutes décisions
excédant les pouvoirs du Conseil d'administration, du président du Conseil d'administration, du
comité paritaire des emplois ou du comité des collecteurs et qui n'ont pas pour objet de modifier
les statuts. Elle délibére et statue conformément aux dispositions du Code de commerce.

ARTICLE 33 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

'assemblée générale extraordinaire regroupe l'ensemble des associés. Elle adopte les
modifications des statuts, préalablement & leur approbation par décret Hle délibére et statue
conformément aux dispositions du Code de commerce,

ARTICLE 34 - ASSEMBLEE SPECIALE DES ASSOCIES COLLECTEURS

Lasserblée spéciale des associés collecteurs regroupe ['ensemble des associés collecteurs. Elle
élit le comité des collecteurs dans les conditions de larticle 26. Elle ne délibére valablement que si
les associés présents ou représentés détiennent au moins le quart des voix.

ARTICLE 35 - EXERCICE SOCIAL

U'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque année. Par
exception, le premier exercice comprend le temps écoulé entre l'immatriculation de la société et le
3! décembre 1997.

"ARTICLE 36 - COMPTABILITE - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

il est tenu une compitabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce.

Sont retracées dans des comptabilités distinctes

- les opérations du fonds d'intervention prévu a l'article 5, et, au sein de ce fonds, les opérations
de chacune des politiques d'emploi mentionnées au 2° de l'article 3 ;

- les opérations du fonds de soutien prévu a l'article 5 ;

- les opérations du fonds GRL prévu a l'artidle 5 ;

- les opérations réalisées avec les associés collecteurs en application du 5° de larticle 3 ;
- les opérations réalisées avec des tiers non associés en application du 5° de l'article 3.

A la cbture de chaque exercice, le Conseil d'administration dresse I'nventaire des divers
éléments de l'actif et du passif. || dresse également les comptes annuels conformément aux
dispositions du Titre |l du livre ler du code du commerce. Il annexe au bilan un état des
cautionnements, avals et garanties données par 'UESL et un état des sOretés consenties par elle. |l
établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
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ARTICLE 37 - AFFECTATION DES EXCEDENTS D’EXPLOITATION

Les excédents d'exploitation, hors opérations du fonds d'intervention et du fonds de soutien,
sont constitues par les produits de l'exercice, déduction faite des charges, ainsi que de tous
amortissements et de toutes provisions, lls sont affectés en réserves.

ART-ICLE 38 - PRELEVEMENT POUR FRAIS DE FONCTIONNEMENT

Pour son fonctionnement afférent aux attributions prévues aux |° a 4° de Tarticle 3, FUESL
dIS ose d'un prelevement opéré chaque année sur les sommes collectées par les associés

ollectetrs. Elle en détermine le montant annuei dans l& Ilmrte d'un plafond fixé par lautorité
admlnlstratlve

ARTICLE 39 - COMMISSAIRES DU GOUVERNEMENT

Deux commissaires du Gouvernement représentent 'Etat auprés de I"UESL. Leurs pouvoirs sont
fixés par lartidle L. 313-23 du code de la construction et de Phabitation. Dans ce cadre jls assistent
aux séances du Conseil d'administration et peuvent se faire communiquer tous documents. lls
peuvent conjomtement demander que 'UESL procéde & une seconde délibération sur les avis
conformes préalables prévus au-4® de Farticle L. 34319 du,code de la construction‘et de Thabitation
et sur les décisions relatives aux contributions aux fonds visés 3 Iarticle L. 313-20 du mé&meé cddé.

ARTICLE 40 - COUR DES COMPTES =

L'UESL est soumise au controle de la Cour des Comptes en application de Tarticle L1171 -8-2
du: code des jUFidiCthhS financiéres. '

ARTICLE 41 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires atix comb{eé' sont nommés et exercent leur rhandat
conformément au Code de commerce et & la loi n°2001-420 du 15 mai 200! sur les nouvelles
regulatlons economlques

ARTICLE 42 - REVISION COOPERAT!VE

Les dISpDSItlons appltcables 3'ce titre sont cellés prevues par I artlcle £ quater dé la lof du 10
septembre 1947 et Ies textes d apphcatlon

ARTICLE 43 - CAPITAUX PROPRES INFER!EURSA LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Les dlsposmons applicables a ce titre sont celles prévues par Ie Code de commerce etle decret

. °67 236 du 23 mars I967

ARTICLE 44 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglemerit lnterlew prepare par le Conseil d'administration et aciopte én assemblee générale
ordinaire des associés prec&se notamment

- les modalités de fonctionnement du Comité paritaire des emplcns
- les modalités d'élection et de fonctionnement du comité des collecteurs |

- les conditions de présentation et d' instruction des demandes d'avis conformes préalables visés
au 4° de l'article L. 313-19 du code de la construction et de 'habitation :

- les modalités de fonctionnement du fonds d’|ntervent|on,.du fonds de soutien et du fonds GRL.

ARTICLE 45 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Les régles appﬁcabfes d ce titre sont celles prévues par [e Code de commerce, le code civil, et
le décret n® 67-236 du 23 mars 1967.
Hors les cas de dissolution prévus par [a lof et sauf prorogation réguliére, la dissolution de FUESL

intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision de Y'assemblée
générale extraordinaire des associés approuvée par décret en Conseil dEtat

MAIL 2007



Le liquidateur représente I'JESL Tout lactif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus, notamment pour assurer 'exécution des
engagements contractés en application des conventions prévues aux 2°, 2° bis et 2° ter de ['article
L.313-19 du code de la construction et de I'habitation.

Lactif net subsistant aprés extinction du passif et remboursement du capital effectivement versé
est attribué a une coopérative ou a une ceuvre dintérét général ou professionnel du secteur du
togerment, sur dédision de I'assemblée générale ordinaire approuvée par les ministres de tutelle.

ARTICLE 46 - MODIFICATION DES STATUTS

Les modifications des statuts sont approuvées par décret et prennent effet & 'égard des associés
a la publication de ce décret et, & 'égard des tiers, au dépdt au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 47 - ADOPTION DES PREMIERS STATUTS

Les présents premiers statuts de 'UESL ont été adoptés en date du 23 janvier 1997 par
lassemblée générale des associés délibérant conformément aux dispositions de l'article 10 de la loi
n® 96-1237 du 30 décembre (994, préalablement & leur approbation par décret en Conseil d'Ftat.

ARTICLE 48 - PREMIERE ELECTION AU COMITE DES COLLECTEURS

It est procédé 3 la premiére élection au comité des collecteurs dans les conditions de larticle
26, sous réserve des dispositions qui suivent.

Lassemblée spéciale des associés collecteurs est convoquée et présidée par le président de
I'Union nationale interprofessionnelle du logement conformément a l'article 10 de la loi n® 96-1237
du 30 décembre 1996 relative a 'Union d'économie sociale du logement.

Pour cette premicre élection, les circonscriptions régionales et le nombre de siéges & pourvoir
dans chaque circonscription sont fixés camme suit

Circonscription régionale et nombre de siéges Circonscription régionale et nombre de siéges

& pourvoir dans la circonscription a pourveir dans la circonscription
Alsace f Languedoc-Roussillon I
Aquitaine [ Limousin I
Auvergne [ Lorraine 2
Basse-Normandie | Midi-Pyrénées |
Bourgogne I Nord 2
Bretagne I PACA + Corse 2
Centre I Pays de Loire 2
Champagne-Ardenne I Picardie !
Franche-Comté I Poitou-Charentes I
Haute-Normandie ] 3

8

Rhéne-Alpes
lle-de-France + DOM —

Pour cette premiére élection, le nombre de siéges 4 pourvoir sans rattachement aux
circonscriptions régionales est fixé 3 6.

Pour cette premigére élection, les présentations de candidature par les associés collecteurs
doivent parvenir au président de I'Union nationale interprofessionnelle du logement dans le délai de
quinze jours a compter de la date de l'assemblée générale ayant adopté les premiers statuts. La
présentation d'une candidature mentionne les nom et dge du candidat, les fonctions qu'il exerce au
sein de l'associé collecteur et le siége auquel il est postulé.
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